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๒.๑ ตัวแบบทฤษฎีทุนมนุษย์ ๘ 
๒.๒ องค์ประกอบของทุนมนุษย์  ๒๓ 
๒.๓ ทฤษฎีล ำดับขั้นควำมต้องกำร ๓๐ 
๒.๔ ทฤษฎีกำรจูงใจ ๓๒ 
๒.๕ ตัวแบบทฤษฎีควำมคำดหวัง ๓๓ 
๒.๖ ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับกำรจัดกำรทุนมนุษย์ ๔๐ 
๒.๗ กระบวนกำรสรรหำ ๔๓ 
๒.๘ แนวคิดทำงทุนปัญญำและทุนมนุษย์ ๕๕ 
๒.๙ ล ำดับขั้นของควำมรู้ ๕๖ 
๒.๑๐ โมเดลกำรจัดกำรทุนมนุษย์เชิงกลยุทธ์ ๕๙ 
๒.๑๑ กลยุทธ์กำรพัฒนำมูลค่ำทุนมนุษย์ ๖๐ 
๒.๑๒ โครงสร้ำงองค์กร ๑๓๕ 
๒.๑๓ กรอบแนวคิดในกำรวิจัย ๑๖๐ 
๔.๑๒ สรุปสำระส ำคัญของรูปแบบกำรจัดกำรทุนมนุษย์ของมหำวิทยำลัยสงฆ์เพ่ือกำร

เสริมสร้ำงคนเก่งในยุคโลกำภิวัตน์ 
๒๒๖ 

๔.๑๓ รูปแบบ (Model) กำรจัดกำรทุนมนุษย์ของมหำวิทยำลัยสงฆ์เพ่ือกำรเสริมสร้ำงคน
เก่งในยุคโลกำภิวัตน์ 

๒๓๕ 

   
 


